Skončenie pracovného pomeru (výpoveď)
Z nasledujúcich vzorov týkajúcich sa skončenia pracovného pomeru si vyberte a v prípade potreby vytlačte ten, ktorý Vám najviac vyhovuje (samozrejme doplnený vlastnými údajmi). Vzory sú vytvárané podľa jednotlivých dôvodov a spôsobov ukončenia pracovného pomeru, ktorými sú:

· dohoda

· Dohoda o skončení pracovného pomeru

· výpoveď 

· Skončenie pracovného pomeru výpoveďou (zo strany zamestnanca)

· Skončenie pracovného pomeru výpoveďou (zo strany zamestnávateľa)

·  Skončenie pracovného pomeru výpoveďou z organizačných dôvodov

· okamžité skončenie

·  Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom

·  Okamžité skončenie pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov

· ukončenie v skúšobnej dobe

·  Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe (zo strany zamestnanca)

·  Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe (zo strany zamestnávateľa) 

UPOZORNENIE: Ako všetky podobné písomnosti, aj ukončenie pracovného pomeru (výpoveď) je nutné doručiť zamestnávateľovi písomne v požadovanom termíne! 
Dohoda o skončení pracovného pomeru

uzatvorená v zmysle § 60 Zákonníka práce

Zamestnávateľ:
ABC a.s.
Prievozská 25
852 02 Bratislava
IČO: 12 345 678
Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislave I, Oddiel: Sa, vložka 1234/B
zastúpený: Miroslav Pekný

(ďalej len „Zamestnávateľ“) 


a
Zamestnanec:
Ján Vážny
Nábrežná 14
841 01 Bratislava
r.č. 123456/7890

(ďalej len „zamestnanec“)
Článok I.

1) Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že touto dohodou rozväzujú pracovný pomer založený pracovnou zmluvou č. 123/09 zo dňa 20.2.2009.
2) Pracovný pomer bude rozviazaný na žiadosť zamestnanca z dôvodu zmeny jeho bydliska ku dňu 31.3.2015.
Článok II.

1) Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu.

2) Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán dostane po jednom výtlačku.

3) Zamestnanec a zamestnávateľ vyhlasujú, že si dohodu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej obsahom ju podpísali.

V Bratislave, dňa 10.3.2015

Ján Vážny 




Miroslav Pekný, ABC a.s. 

          Zamestnanec 





Zamestnávateľ
Ján Vážny, Nábrežná 14, 841 01 Bratislava, r.č. 123456/7890


ABC a.s.
Prievozská 25
852 02 Bratislava
IČO: 12 345 678
Skončenie pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnanca 

V spoločnosti ABC, a.s. pracujem na základe Pracovnej zmluvy podpísanej dňa 1.9.2005 na pozícii strážnik.  

Svojho zamestnávateľa som požiadal o skončenie pracovného pomeru dohodou ku dňu 28.2.2015 v súvislosti so zmenou trvalého bydliska. 
Vzhľadom na skutočnosť, že som do dnešného dňa nedostal žiadnu odpoveď, nemám inú možnosť ako skončiť tento pracovný pomer výpoveďou podľa § 61 Zákonníka práce.

Pracovný pomer skončí uplynutím výpovednej lehoty, dohodnutej v pracovnej zmluve na 2 mesiace, a to ku dňu 10.5.2015. 

V Bratislave dňa 10.3.2015

  Ján Vážny
zamestnanec

ABC, a.s., Prievozská 25, 852 02 Bratislava, IČO: 12 345 678, zastúpená: Mgr. Miroslav Pekný

Ján Vážny
Nábrežná 14
841 01 Bratislava
Skončenie pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa 

Na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa 1.4.2005 pracujete v našej spoločnosti ako strážnik vonkajšieho objektu.

Váš nadriadený v priebehu roka 2014 zistil viackrát neuspokojivé plnenie Vašich pracovných úloh a neskoré príchody na pracovisko, na čo Vás aj ústne upozornil. Dňa 20.12.2015 Vás upozornil aj písomne a zároveň vyzval na okamžité odstránenie týchto nedostatkov. 

Z dôvodu, že k zmene neprišlo a naďalej sa dopúšťate uvedeného konania, dávam Vám výpoveď podľa § 63 Zákonníka práce.

Pracovný pomer skončí uplynutím výpovednej doby, dohodnutej v pracovnej zmluve na 2 mesiace, a to ku dňu 10.5.2015. 
V Bratislave dňa 10.3.2015

     Zamestnávateľ: ABC, a.s. 

zastúpený Mgr. Miroslav Pekný
ABC, a.s., Prievozská 25, 852 02 Bratislava, IČO: 12 345 678, zastúpená: Mgr. Miroslav Pekný


Ján Vážny
Nábrežná 14
841 01 Bratislava
Skončenie pracovného pomeru výpoveďou z organizačných dôvodov 

Dávam Vám výpoveď podľa § 63 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce, a to z dôvodu, že dňa 28.2.2015 bolo na základe vnútorného predpisu č. 12345/15 zrušené oddelenie odbytu vo firme ABC, a.s., Prievozská 25, 852 02 Bratislava, kde ste pracovali. Následne Vám bola ponúknutá podľa § 63 ods. 2 písm. b) Zákonníka práce iná vhodná práca. Konkrétne išlo o miesto vedúceho prevádzky, na ktorú ste podľa Vášho vyjadrenia zo dňa 4.3.2015 neboli ochotný prejsť. Toto svoje rozhodnutie ste potvrdili vlastnoručným podpisom. 

Z tohto dôvodu nie je možné Vás v spoločnosti ABC, a.s., ďalej zamestnávať v pracovnom pomere a som nútený Vám dať výpoveď z organizačných dôvodov. 

Skončenie Vášho pracovného pomeru výpoveďou na základe uvedeného dôvodu bolo prerokované s Ing. Petrom Novým, personálnym riaditeľom spoločnosti ABC, a.s., dňa 8.3.2015.

Vzhľadom na skutočnosť, že ste v našej spoločnosti odpracovali 6 rokov je dĺžka výpovednej doby 3 mesiace. Výpovedná lehota začne plynúť dňom 1.4.2015 a pracovný pomer sa skončí dňom 30.6.2015.
Odstupné vo výške 3 000 € (slovom: tritisíc eur) podľa § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce Vám bude vyplatené dňa 15.7.2015 na Váš bankový účet.

V Bratislave dňa 10.3.2015

      Zamestnávateľ: ABC, a.s. 
zastúpený Mgr. Miroslav Pekný
Zamestnanec výpoveď osobne prevzal dňa 10.3.2015, čo potvrdzuje podpisom.

 Ján Vážny

Zamestnanec

ABC, a.s., Prievozská 25, 852 02 Bratislava, IČO: 12 345 678, zastúpená: Mgr. Miroslav Pekný


Ján Vážny
Nábrežná 14
841 01 Bratislava
Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom
Rozsudkom Okresného súdu Bratislava I. zo dňa 20.1.2015, č. j. 1 A 123/2015 ste bol odsúdený k nepodmienečnému trestu odňatia slobody v dobe trvania šiestich mesiacov.

Tento rozsudok bol vynesený na základe Vami spáchaného trestného činu napadnutia nadriadeného, ktorého ste sa dopustil v priebehu plnenia pracovných povinností pri triedení odpadu v našej spoločnosti. 

Vyššie uvedené skutočnosti sú dôvodom k okamžitému zrušeniu pracovného pomeru na základe § 68 odst. 1 písm. a) Zákonníka práce.

Zrušenie Vášho pracovného pomeru bolo zároveň prerokované s príslušným odborovým orgánom dňa 28.1.2015.

Pracovný pomer končí dňom doručenia tohto opatrenia, t. j. ku dňu 10.3.2015.
V Bratislave dňa 10.3.2015

     Zamestnávateľ: ABC, a.s. 

zastúpený Mgr. Miroslav Pekný
Ján Vážny, Nábrežná 14, 841 01 Bratislava, r.č. 123456/7890


ABC a.s.
Prievozská 25
852 02 Bratislava
IČO: 12 345 678
Okamžité skončenie pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov 

V spoločnosti ABC, a.s. pracujem ako strážnik objektu na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa 1.2.2000.

Dňa 20.2.2015 som Vám, ako konateľovi spoločnosti, odovzdal lekársku správu MUDr. Romana Nového zo dňa 10.2.2015. Podľa tejto správy nemôžem vykonávať ďalej dohodnutú prácu bez toho, aby prišlo k závažnému ohrozeniu môjho zdravotného stavu.

Vzhľadom na skutočnosť, že som do dnešného dátumu nedostal žiadnu reakciu na moju žiadosť, ani som nebol v lehote 15 dní zaradený na inú vhodnú pracovnú pozíciu, ruším okamžite pracovný pomer podľa ustanovenia § 69 Zákonníka práce. 
V Bratislave, dňa 10.3.2015

 Ján Vážny

Zamestnanec

Osobne prevzal Mgr. Miroslav Pekný, dňa 10.3.2015.


     Zamestnávateľ: ABC, a.s. 

zastúpený Mgr. Miroslav Pekný
Ján Vážny, Nábrežná 14, 841 01 Bratislava, r.č. 123456/7890


ABC a.s.
Prievozská 25
852 02 Bratislava
IČO: 12 345 678
Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe zo strany zamestnanca 

V spoločnosti ABC, a.s. pracujem na základe Pracovnej zmluvy podpísanej dňa 1.1.2015 na pozícii strážca objektu.  V tejto zmluve bola dohodnutá skúšobná doba 3 mesiace. 

Týmto Vás chcem informovať, že podľa ustanovenia § 72 Zákonníka práce ruším tento pracovný pomer v skúšobnej dobe. Dôvodom je pretrvávajúca vzájomná nesympatia s mojím vedúcim. 

Pracovný pomer bude skončený k dátumu 28.2.2015

V Bratislave dňa 23.2.2015

  Ján Vážny
zamestnanec

ABC, a.s., Prievozská 25, 852 02 Bratislava, IČO: 12 345 678, zastúpená: Mgr. Miroslav Pekný


Ján Vážny
Nábrežná 14
841 01 Bratislava
Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe zo strany zamestnávateľa

Na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa 1.1.2015 v spoločnosti ABC, a.s. vykonávate prácu na pozícii pomocný stavebný pracovník. Pracovný pomer podľa uvedenej pracovnej zmluvy bol dohodnutý so skúšobnou dobou v trvaní 3 mesiacov.

Na základe uvedeného a v súlade s ustanovením § 72 Zákonníka práce sa Váš pracovný pomer skončí v skúšobnej dobe ku dňu 28.2.2015.  

Skončenie pracovného pomeru je zo strany zamestnávateľa na základe toho, že ste bez udania dôvodu opakovane nenastúpili na pracovisko v pracovnom čase. 

Žiadame Vás, aby ste najneskôr 28.2.2015 do skončenia pracovného času odovzdali nadriadenému všetky predmety, ktoré Vám boli zverené, odovzdali všetky kľúče umožňujúce Vám vstup do objektu Zamestnávateľa, ktoré Vám boli odovzdané pri nástupe do zamestnania, ako aj odovzdali všetky dokumenty, ktoré patria alebo majú nejaký vzťah k činnosti Zamestnávateľa, a ktoré máte priamo alebo nepriamo pod kontrolou. 

Odovzdanie predmetov a dokumentov sa potvrdí písomne na priložený výstupný list.
V Bratislave, dňa 15.2.2015 
