Dohoda o spoločnej zodpovednosti

uzatvorená v zmysle ustanovenia § 176 Zákonníka práce medzi stranami:

Zamestnávateľ:



ABC, a.s.

so sídlom: Prievozská 25, 852 02 Bratislava

IČO: 12345678

Zapísaný v OR Okresného súdu Bratislava II., Oddiel: Sro, vložka č.: 12345/B

Zastúpený: Ing. Miroslavom Pekným

(ďalej len „Zamestnávateľ“)

a

ďalej uvedení zamestnanci:
1. Ján Vážny
nar. 12.3.1970

r.č. 123456/7890

bytom Nábrežná 14, 841 01 Bratislava
vedúci predajne

2. Juraj Horváth

Nar. 2.12.1973

r.č. 987654/3210

bytom Priemyselná 2, 820 01 Bratislava

zástupca vedúceho predajne

3. Jana Tavarová

Nar. 28.6.1965

r.č. 654987/1230

bytom Stará 7, 845 01 Bratislava

pokladníčka

4. Romana Sečanská

Nar. 6.7.1968

r.č. 689712/4569

bytom Rázusova 45, 832 02 Bratislava

predavačka
(ďalej len „Zamestnanci“)

Článok I.
Na základe pracovnej zmluvy zo dňa 1.septembra 2014 je pán Ján Vážny zamestnaný na pozícii vedúceho predajne, pán Juraj Horváth na pozícii zástupcu vedúceho predajne, pani Jana Tavarová na pozícii pokladníčky a pani Romana Sečanská na pozícii predavačky v sídle Zamestnávateľa. 

Článok II.

Na základe tejto preberajú vyššie uvedení zamestnanci spoločnú zodpovednosť za zverené hodnoty na základe inventúry vykonanej dňa 15.augusta 2014. Ide hlavne o: 
· výrobky, 
· peniaze v pokladne, 

· zásoby, 

· ďalšie výrobky, ktoré budú do predajne dodávané 
· a finančné prostriedky vo forme peňažnej hotovosti z predaja výrobkov. 
Článok III.

1) Za schodok zodpovedajú Zamestnanci spoločne a nerozdielne v tom prípade, pokiaľ nedokážu, že schodok vznikol celkom alebo sčasti bez ich zavinenia. 
2) K rozhodnutiu o pravde je v celom objekte sídla Zamestnávateľa zabudovaný kamerový systém. 

3) Inventarizácia musí byť uskutočnená tak pri uzatvorení tejto dohody, ako aj pri jej zániku, pri preložení všetkých zodpovedných zamestnancov, pri zmene pracoviska, pri prevedení na inú prácu, pri zmene vedúceho zamestnanca, pri odstúpení zamestnanca od dohody. 
Článok IV.

V prípade zistenia schodku je výška náhrady jednotlivých Zamestnancov, ktorí zodpovedajú za schodok spoločne, počítaná z ich hrubých zárobkov, ktoré boli zúčtované za dobu od predchádzajúcej inventúry až do dňa zistenia schodku. 
Článok V.
1) V prípade, že Zamestnanci zistia nedostatky v pracovných podmienkach zaistených Zamestnávateľom, ktoré by bránili riadnemu plneniu ich povinností, sú povinní túto skutočnosť ihneď oznámiť nadriadenému zamestnancovi.

2) Ostatné podmienky zodpovednosti sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce a ďalšími pracovnoprávnymi predpismi.
 
Článok VI.
1) Táto dohoda o spoločnej hmotnej zodpovednosti sa uzatvára na dobu neurčitú a nadobúda účinnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami. 

2) Akékoľvek zmeny dohody je možné vykonať výlučne na základe písomnej dohody zmluvných strán formou písomných dodatkov podpísaných Zamestnancami aj Zamestnávateľom. 

3) Účastníci podpisom tejto dohody o hmotnej zodpovednosti zároveň potvrdzujú, že ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená a sú plne spôsobilí na právne úkony. 

4) Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu o spoločnej hmotnej zodpovednosti pozorne prečítali, jej obsahu plne porozumeli, táto bola spísaná na základe ich slobodnej vôle, že jej text je zrozumiteľným vyjadrením ich slobodne a vážne prejavenej vôle, že Dohodu neuzatvárajú v tiesni ani za jednostranne výhodných podmienok, a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú. 

5) Táto dohoda bola vyhotovená v 5 rovnopisoch, z ktorých každý účastník dohody obdrží jeden. 


V Bratislave, dňa 15.9.2014
...................................................


...........................................................
Ing. Miroslav Pekný, ABC, a.s.



          Ján Vážny


Zamestnávateľ




         Zamestnanec 
!Pečiatka + podpis oprávnenej osoby
...........................................................










        Juraj Horváth









 
         Zamestnanec

...........................................................









       Jana Tavarová









   
        Zamestnanec 

....................................................
    Romana Sečanská

     
        Zamestnanec
